东莞市中麒光电技术有限公司
一、企业简介：东莞市中麒光电技术有限公司是广东光大集团旗下专业从事研发、生产、销售Mini-LED应用产品的高新技术企业，为集团科技产业链的重要战略布局。
    公司总部设于东莞东城，经营业务包含研发、生产、销售Mini-LED显示与背光模块、Micro-LED巨量转移技术开发等。产品对接国际大厂，广泛应用于室内微小间距LED显示(RGB显屏)与消费性电子(背光灯板) 。
    在公司核心团队的带动下，中麒光电拥有专业的研发技术团队，不断精进研发生产新技术与设备，开发优质创新产品，严格控管产品品质，以客户第一的服务精神为核心驱动力，高科技新型显示领域开拓前行。
    未来中麒光电将以技术高精化，生产规模化，市场全球化的「三化」策略，致力建设成为国际上享有声誉的新型显示模块供应商，竭力为LED行业带来新的发展契机。
 
二、招聘岗位及要求
（一）、设备/工艺技术员
薪资：4.5K—7K
招聘人数：20人
岗位职责：
1、负责产线各类设备的维护管理与优化升级；
2、负责产品重大不良的分析及良率改善；
3、负责工艺参数的管理及改善执行；
4、负责新的生产设备及原材料的评估、引进，新产品的从研发到生产的推动。
招聘要求：
1.  本科及以上学历，物理类、化学类、机械类、电子类、材料类等专业
2.  能如期毕业，且拿到毕业证书、学位证书
（二）、整合技术员
薪资：4.5K—7K
招聘人数：4人
岗位职责：负责产线生产监控／纪录／回报／支援，并配合7s稽核
招聘要求：
1.本科及以上学历，物理类、机械类、电子类、材料类、管理类、统计类专业
2.能如期毕业，且拿到毕业证书、学位证书
（三）、生产技术员
薪资：4.5K—7K
招聘人数：10人
岗位职责：
1.负责车间每日产量的达成、人员管理
2.根据生产计划，安排组织现场生产；
3.合理利用资源，对现场人，机，料，法，环各要素进行管控，改善效率、品质、交期、士气、成本、安全；
4.建立、维持、优化生产管理作业规范，提升生产管理水平；
5.管理组内人员日常工作，并指导提升下属工作能力，建立完善管理人员梯队。
招聘要求：
1.本科及以上学历，物理类、化学类、机械类、电子类、材料类等专业
2.能如期毕业，且拿到毕业证书、学位证书
 
（四）、品质技术员
薪资：4.5K—7K
招聘人数：10人
岗位职责：
1、质量检验管理工作，组织、指导进行对公司生产产品进行检验；
2、质量监控，组织，指导对车间生产过程进行检查，对各工序的工艺进行监督；
3、根据实际情况编制及修订检验文件，产品验收标准的建立及相关表格的完善，指导检验人员实际作业
招聘要求：
1.本科及以上学历，物理类、化学类、机械类、电子类、材料类等专业
2.能如期毕业，且拿到毕业证书、学位证书
(五）、研发开发助理工程师
薪资：7K—12K
招聘人数：6人
岗位职责：
1、产品开发：miniLED显示屏设计与产品不良分析，模拟，产品设计
2、制程开发：Device开发，LED特性开发，新制程开发，解决平台不良
3、电路开发：量产品电路设计，产品不良分析，客户不良对应
岗位要求：
1.硕士及以上学历，物理类、机械类、电子类等专业
2.能如期毕业，且拿到毕业证书、学位证书
（六）企业文化专员：
薪资：4.5K—5.5K
招聘人数：2人
岗位职责：
1、依据公司企业文化战略，深入基层和业务，及时捕捉新闻线索，报道关键事件；
2、负责对公司或部门典型事例、典型人物进行深度挖掘与宣传；
3、采访和整理总经理、副总经理等高层讲话，撰写稿件（发言稿、综述稿、访问稿等）；
4、建立公司沟通机制建立，确保信息顺畅和准确传达，并且能有效收集合理建议；
5、深化打造公司文化价值的落地，宣传公司核心文化、价值观、行为准则。
任职要求：
1、本科及以上学历，新闻、中文、汉语言文学相关专业，2年以上报社、杂志社、网络新闻编辑等媒体经验优先；
2、具备优秀的文笔以及较宽广的知识面，具有采编和写作能力，能够独立完成选题策划、稿件组织与专题制作等编辑工作；
3、新闻敏感性强，具有良好的理解、沟通能力，较强的洞察力和人际交往能力。
（七）行政助理
薪资：4K—5K
招聘人数：2人
岗位职责：
1、公司值班机、快递、固话业务的日常使用和费用管理;
2、优化供应商管理，制定升级业务相关管理制度;
3、组织部门的日常活动和其他事务;
4、部门员工考勤的管理工作，
5、办公文具的采购、保管和发放。
任职要求：
1、形象气质佳，亲和力强，较强的服务意识、组织和沟通能力;
2、熟练掌握办公软件操作;
3、有相关的才艺技能;
（八）、IT助理
薪资：4.5K—5.5K
招聘人数：2人
岗位职责： 
1、负责车间网络及车间服务器搭建； 
2、负责办公室、车间电脑网络问题处理； 
3、领导交办的其他任务。 
岗位要求： 
1、全日制统招本科及以上学历。
2、熟练运用网管软件和工具，具有安装、配置、管理及运维的能力； 
3、熟悉计算机网络通讯协议； 
4、 熟悉华为或思科交换机、路由器及防火墙等产品，具有良好的安装、配置、管理及运维能力；
5、熟悉机房工程（数据中心）、安防监控、弱电网络等知识
（九）、安全员
薪资：4.5K—5.5K
招聘人数：3人
任职要求： 
1、安全工程或相关专业本科学历； 
2、熟悉公司的安全管理系统及企业安全文化的培训，熟悉国家相关法律法规
3、文字表达能力较强。 
4、熟练的计算机操作技能（Word, Excel, PPT）等； 
5、沟通表达能力良好，为人正派，工作积极主动，有一定的管理能力，为人外向、主动、热情、大方，能承受工作压力。 
 职位描述： 
1. 进行安全检查，对发现的安全隐患督促责任部门整改； 
2. 编写安全培训教材，组织进行相关安全培训工作； 
3. 工伤事故等的调查处理； 
4. 在工厂内，组织开展安全演习相关活动。 
5. 协助进行本公司重大危险源评估。


三、联系人及联系方式
联系人：侯先生
联系电话：0769—86739999       手机：17364459117（微信同号）
简历投递邮箱：houyk@sinonitride.com
四、公司福利
基础福利：五险一金（员工入职起均享有法定的社会保险：养老、医疗、生育、工伤、失业）及住房公积金）、包吃住；
住宿：公司宿舍免费提供（宿舍配有空调、洗衣机、独立阳台、卫生间、浴室；24小时供应热水；）
福利金：
年底双薪、公司对员工婚庆、生育、生病住院、丧事等给予相应福利金。
带薪假期：
除国家规定的法定假期外，员工还将享受年休假、婚假、产假、丧假等。
康乐计划：
公司会不定期组织户外拓展或团建活动、举行温馨集体生日活动和其他形式多样的大型团队活动。
购房福利：
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