广东艾提卡环保科技有限公司
 公司简介
广东艾提卡环保科技有限公司成立于2009年，注册资本1000万元，是一家拥有自主技术及研发的环保公司，多次组织意大利智慧环保展，涉及众多意大利研发机构、科技公司及科学家。公司专业从事PCB行业废水铜回收、废水回用零排放系统；废气、废液及固体废物的治理；余热回收的高新技术科技公司。
       公司自成立以来，一直以技术作为立足之本、以创新作为发展之路。致力于河道治理、市政供水、市政污水、城市垃圾减量资源化回收利用及焚烧发电领域等项目的建设与运行，并进行持续的创新优化设计，已拥有多个成功项目。
       公司十分重视科研，不断创新进取，拥有一批长期从事垃圾渗滤液处理、废气、噪声处理技术研究、应用、实战经验丰富的工程技术人员，拥有“ETICA”自主品牌和自己的施工研发团队，其中包含环保工程师、建造师、造价师等人员，并已获得环保工程专业承包叁级证书等多项资质及环保类相关专利。
       公司已建立完善的质量管理体系和环境管理体系，在同行业中率先通过ISO9001、ISO14000质量、环境管理体系认证；先后被东莞市科学技术局、东莞市知识产权局评为“民营科技企业”及广东省科学技术厅评为“广东省民营科技企业”；深圳陕北商会副会长单位连续二年荣获“广东省守合同重信用”企业称号，并获得“广东省诚信示范企业”称号；被选为“东城商会”“省环保产业协会”“东莞市创新企业协会”等协会会员单位。并与Rohm & Hass、Hydranautics、DOW、Grundfos等世界一流企业建立了良好的合作关系，公司是岭南园林战略合作伙，完成其在广东云浮的美丽乡村项目。
    公司获得了多项科技资金扶持，如：国家创新基金奖励、国际科技合作项目基金奖励、国际科技合作基地奖励。通过2013年东莞国际科技合作周的科技合作，成功解决了玖龙造纸长年累月的臭气污染扰民问题，我们的氨氮技术，在垃圾渗滤液通过蒸发工艺取得了垃圾渗滤液领域的技术突破。
    公司凭借先进的技术、高品质的设备、完善的管理、以及遍布全国的销售服务网络，迅速成为国内水处理行业最领先，最具竞争力的公司之一。本着诚信、创新和服务的经营理念，不断开拓进取，致力打造具有卓越声望的国际集团有限公司的愿景。
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招聘岗位：（以下岗位薪资面议）
一、工程助理（资料员）    1名
岗位职责：
1.协助项目经理开展项目进场前的施工计划，进场后做好对现场的施工监督管理和相关现场的会议记录；
2.负责本专业的质量、进度、成本、文明施工等相关施工管理工作；
3.协助工程项目经理开展项目的其他工作。

任职要求：
1.土木工程、建筑工程等相关专科专业毕业，有工程项目的工作经验； 
2.熟练掌握地基基础建筑规范和施工工序及技术要求，能读懂施工图并了解材料及准确计算工程量，了解施工及验收规范，熟悉相关施工程序和施工工艺；
3.可以接受出差及外派，责任心强，良好的团队意识和沟通能力。
4.要会CAD，会画图，会开车优先考虑。

二、污水处理技术员  3名
岗位职责： 
1、 负责污水水质处理，添加药剂； 
2、巡视污水处理设备，每天登记设备相关数据，合理运用污水处理工艺，确保出水水质达标；
3、对水进行简单测试。

任职资格：
1、 有无经验均可，能吃苦耐劳； 
2、 工作认真负责，有较强团队合作能力和适应能力。

三、环保工程师助理     1名
岗位职责：
1、 全面负责公司项目环评、验收、排污证等资料的提交及审批；
2、 包括准备环保手续所需资料，与客户沟通配合完善资料，向环保局提交资料；
3、 及时跟踪项目进度，保证环保手续尽快完成；
4、 和环保工程师看现场，协助环保工程师做方案画图。
5、协助工程师对水处理工程项目现场的实施管理；

任职资格：
1、 大专及以上学历，环境工程相关专业；
2、 优秀应届毕业生即可，1年以上工作经验者优先考虑；
3、 具有较扎实的专业理论基础和技术知识，环保操作流程；
4、 熟练使用AutoCAD及Office等办公软件；
5、 勤奋、踏实、吃苦耐劳、有责任心，积极好学、态度端正；

四、商务助理      1名
岗位职责：
1、 投标项目的报名及报名资料准备；
2、商务投标文件的编辑制作、排版整理；
3、投标文件审查及修正；
4、投标文件交付，包括打印、签字、盖章、密封等；
5、公司其他商务工作支持。
任职资格：
1、 专科以上学历，工商管理、文秘、建筑工程等相关专业优先；
2、良好的沟通协调、团队合作能力及口头和文字表达能力； 
3、有责任心，积极主动，工作仔细。

五、行政人事  1名 
岗位职责： 
（1） 人员招聘，根据各部门需求开展招聘工作，建立和维护招聘渠道，负责应聘信息的初步筛选，以及初复试的组织工作； 
（2） 人员培训，了解各部门的培训需求，定期不定期组织开展培训工作； 
（3） 负责好员工考勤管理，工资、奖金、福利的初审、统计、汇总和报表编制； 
（4） 人事日常管理，做好员工入离职手续办理、请假休假、考勤统计、社保购买、员工档案管理等各项人事基础工作； 
（5） 了解相关劳动法律法规，有效规避劳资风险，进行劳动争议的预防和劳动纠纷的处理工作 
（6） 行政资产的登记，行政单据的审核、登记及报批； 
（7） 公司各类制度文件的存档，公司通知通告文件的编制及下发； 
（8） 办公用品申购表单的收集与整理，办公用品下发登记，办公用品的维修联络； 
（9）办公室环境的维护； 

 任职要求：
1、 人力资源管理、工商管理、行政管理等相关专业，大专及以上学历； 
2、 熟悉人事、行政各项工作的开展流程； 
3、 掌握一定的劳动法律法规知识； 
4、 熟练使用日常办公软件； 
5、 具有良好的语言和书面表达能力； 
6、具备良好的沟通、组织、协调能力；

六、会计   2名 
岗位职责：
1、按照国家统一会计制度规定设置会计科目；
2、根据审核无误的原始凭证编制记账凭证，并定期登记明细账及总账，做到账证相符、账账相符、账实相符；
3、月末准确计提各项税金，在申报期限内按期缴纳各种税款；
4、月末制作准确的应收应付账单、订单统计汇总、发票统计汇总；
5、定期编制资产负债表、损益表，做到数据准确、内容完整、报送及时；
6、做好记账凭证、账册、报表等会计资料的整理、归档和保管工作；
7、完成上级交给的其他日常事物工作。

任职要求：
1、会一般纳税人全盘账务处理或成本控制。
2、熟练应收应付开票报税及常用办公软件。
3、实际操作能力强，吃苦耐劳、较强的责任心，认真负责，抗压力强，服从工作安排，执行力强，具有良好的职业道德，2年工程公司、上市公司工作经验优先。


7、 出纳  1名
工作职责： 
1、 日常收、付款处理；办理银行存款和现金领取。 
2、 妥善保管现金，登记现金/银行存款日记帐。 
3、 复核和处理日常单据报销。 
4、 填报资金日报表。 
5、熟悉财务软件操作、银行业务的优先考虑。
任职要求：
1、 持会计从业资格证或大专以上学历，财经或会计相关专业，有相关资格证书；
2、 1年以上出纳/会计相关工作经验； 
3、 工作认真，细心；为人正直，诚信可靠，工作热情。
4、 具有优秀的沟通能力及服务意识、熟练使用电脑和办公软件，具有亲和力。

8、 水电工  2名
1. 负责室内外日常使用配套设施及水电设备的安装、检修、维修、升级改造及保养事宜（电力、线路、设备设施、供排水管等）；
2、两年以上相关工作经验优先；
3、持有电工上岗资格证书优先；
4、身体健康，有良好的服务意识、吃苦耐劳、工作认真负责，具备较高的纪律性，服从上级领导安排的各项工作任务、执行能力强。

十二、维修杂工   3名
岗位职责：
1、 负责室内外日常使用配套设施及水电设备的安装、检修、维修、升级改造及保养事宜（门/门锁、窗/窗锁、开关/插座/灯具/龙头等基础配套设施）； 
2、会简单的泥水及电工活：如电焊、接线等。

任职要求： 
1、学历不限； 
2、 身体健康，年龄20-50岁之间； 
3、有良好的服务意识、吃苦耐劳、工作认真负责。具备较高的纪律性，服从上级领导安排的各项工作任务、执行能力、语言表达能力、学习能力。



公司电话：0769-22655391       
招聘热线：18002835176  谢小姐
邮箱：197369108@qq.com
公司地址：东莞东城石井大道162号三楼艾提卡，3、22、55、X11路车均可到达。



